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PDP 1 — System spolecneho vzdelavani

Zakladni informace

b

Realizator: Ministerstvo spravedinosti CR.

Partnefi: VS CR a University College of Norwegian Correctional Service (KRUS).

Doba realizace projektu: 3 roky.

DalSi zapojené subjekty: PMS, MPSV - socialni kuratori, urady prace, Justicni akademie, NNO.

Zdroje financovani: Norské fondy 85%, statni rozpocet 15%.
Alokovana financni castka: 802.000 €.

Cilova skupina: Osoby, které vramci svych agend pracuji s osobami ve vykonu trestu odneti
svobody/osobami propustenymi a dale soudci a statni zastupci. Konkretne jsou to prislusnici a odborni
zameéstnanci VS CR, zaméstnanci PMS, socialni kuratori, zameéstnanci uradu prace a zameéstnanci
nevladnich neziskovych organizaci, popr. dalsi.

Okruh ucastniku jednotlivych kurzu bude vzdy odpovidat obsahovému zaméreni jednotliveho kurzu.

Konecni prijemci: Odsouzené osoby.




PDP 1 — System spolecneho vzdelavani

Predmet projektu

» Vytvofeni systému spoleéného vzdélavani pro zaméstnance Vézenské sluzby CR, Probadni
a mediacni sluzby, socialni kuratory, zameéstnance uradu prace, zamestnance nevladnich
neziskovych organizaci, soudce a statni zastupce a dalsi odborniky, a to v tech oblastech,
které jsou pro spoleCne vzdelavani relevantni.

» Systém spolecéného vzdélavani prispéje k vyssi kompetenci zaméstnancu vSech dotéenych
subjektu, coz povede k efektivnhéjSimu a kvalitnéjsimu zachazeni s osobami jak ve vykonu
trestu odneti svobody, tak s osobami propustéenymi na svobodu a v jeho dusledku k jejich vétsi

sanci na reintegraci.

 Obecne system spolecneho vzdelavani prispeje k lepSimu propojeni penitenciarni a
postpenitenciarni péce, coz je jeden z nejvéetSich nedostatku soucasného systému, nebot jen
provazany systém péce o veéznéneg, resp. propustené osoby muze veést k uspeésnemu zarazeni
t&chto osob zpét do spoleénosti, coZz v koneéném dlsledku ovliviiuje i miru recidivy v Ceské
republice a bezpecnost jejich obCanu.

b




PDP 1 — System spolecneho vzdelavani
Kliové aktivity

« KA 01 - Realizace novych/modifikovanych vzdélavacich programu ve vybranych oblastech vhodnych
pro spolecné vzdelavani

‘Na zakladé analyzy souéasnych vzdélavacich systému VS CR a PMS byly detekovany oblasti vhodné pro
spoleCcne vzdelavani:

1) Inovace zakladnich vzdé&lavacich systému VS CR a PMS

2) Vzdelavani pro manazery

3) Vedecko-vyzkumne Cinnosti

4) Priprava na bezpecne propusteni

5) Psychohygiena a prevence syndromu vyhoreni

sIndikatory projektu:
* Pocet proskolenych osob: 1400
* Pocet nove vzniklych spolecnych kurzu: 7
» Pocet proSkolenych soudcu, statnich zastupcu a dalSiho justiCniho aparatu: 80

b




PDP 1 — System spolecneho vzdelavani

Klicové aktivity

e KA 02 - Mezinarodni studijni cesty za ucelem ziskani zkusenosti a sdileni dobré praxe

« V listopadu 2018 probé&hla zahraniéni pracovni cesta zastupct MSp, VS CR a PMS do Norska za G&elem
naplanovani bilateralnich aktivit v ramci projektu s partnerem projektu — KRUS.

 Po vzéjemnvé shode bylo naplanovano 6 zahraniCnich cest — 3x Cesti zastupci do Norska a 3x zastupci
Norska do Ceske republiky, které se budou zamerovat na nasledujici oblasti:

1) Workshop zaméfieny na vzdélavani, resocializaci a restorativni justice (1x v CR a 1x v NOR) —
sdileni dobré praxe,

. 2) Spoleény workshop ve formé malé konference pripraveny spoleéné odborniky z CR a NOR
zamereny na prezentace dobre praxe ve vyse uvedenych oblastech vychazejici ze dvou predeslych
vysSe uvedenych workshopu (1x v CR a 1x v NOR),

» 3) Sdileni zku$enosti s modulem manazerského vzdélavani vyuéovaného v KRUS (1x v CR),

» 4) Cerpani zkusenosti s vystavbou a uzivanim tréninkového centra, které vyuzivaji pro praktickou
vyuku v KRUS (1x v NOR).
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